
▣ 직원 공개채용 건 : 2026년 제5회 직원 채용 공고 제2026-88호

▣ 채용과정 공개내용

서류전형
합격인원

(명)
응시인원

(명)
결시인원

(원)
합격인원

(명)
합격선
(점)

응시인원
(명)

결시인원
(원)

합격인원
(명)

합격선
(점)

           3           18           18        11          7          4          -          3          1          2          2          1

[제한경쟁] 청소년지도사A(무기계약직)            1             -             -          -          -          -          -          -          -          -        -          -          -

[공개경쟁] 청소년지도사B(무기계약직)            1            3            3          1          2          1    71.20          1          -          1    84.00    84.00          1          -

[공개경쟁] 방과후아카데미 담임(무기계약직)            1           15           15        10          5          3    74.60          2          1          1    82.66    82.66          1          1

▣ 근거: 「지방출자출연기관 인사조직지침」 Ⅲ.직원의 인사, 4. 시험의 방법, 바. 채용과정 공개

예비
합격인원

(명)

최종
합격인원

(명)

2026년 제5회 직원 채용 과정 공개

바. 채용과정 공개

  ○ 출자‧출연기관의 장은 직원의 채용과정에 투명성과 공정성이 유지될 수 있도록 하여야 하며, 최종 합격자 발표일까지 선발인원, 합격인원, 응시인원, 합격선 등을

      인터넷 홈페이지 등에 공개하여야 함

  - 다만, 공개함으로써 개인의 신상이나 사생활을 침해할 우려가 있는 경우에는 공개하지 아니할 수 있음

※ 최종 성적 순위는 다음 각 호의 방법에 따라 산정함 [재단 채용규정 제19조(최종합격자)]

  ② 최종합격자는 면접시험 결과 불합격 기준에 해당하지 아니하는 자 중에서 면접시험 고득점자 순으로 결정한다. 이 경우 동점자의 계산은 소수점 이하 둘째 자리까지 한다.

  ③ 선발예정인원을 초과하여 동점자가 있을 때에는 다음 각 호의 순서에 따라 최종합격자를 결정한다.

  1. 취업지원 대상자

  2. 필기시험 고득점자

  3. 인‧적성검사 고득점자

  4. 자원봉사점수 고득점자

계

인적성직무능력검사
채용분야

채용인원
(명)

응시인원
(명)

면접전형 최종
합격선
(점)


